
o Rationalisierungsanstrengungen in Unternehmen mangelt es oftmals an 
Umsetzungstiefe da das Management zwar Verbesserungsmaßnahmen einleitet und 
mit Zielvorgaben versieht, die tatsächlich erreichten Ergebnisse aber unzureichend 
dokumentiert sind. Deshalb ist es sinnvoll, Kennzahlensysteme zu installieren, denn 
durch verbesserte Transparenz im Unternehmen kann die Akzeptanz und Motivation 
der Mitarbeiter nachweislich gesteigert werden. 

o Wir führen Umfragen durch und erstellen Statistiken für die Metall- und Elektro-
Industrie. Durch die unmittelbare Vergleichbarkeit der Daten, können oftmals 
Entscheidungen über die eigene Unternehmenssituation abgeleitet werden, so dass 
die erforderlichen Maßnahmen direkt ableitbar sind. 

 
o Partizipierung unserer Mitgliedsunternehmen an Kennzahlenvergleichen mit anderen 

Unternehmen unterschiedlicher Größe und Branchen sowie Stärken-Schwächen-

Analysen im Rahmen eines jährlichen Benchmarking.. 


