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l. Aktuelle Rechtsprechung im Kundigungsschutz
1. Formelle Fehlerquellen

EEEEEE

1. BAG-Urteil vom 28.06.2007, 6 AZR 873/06

Fristiose Kundigungen innerhalb der 6-monatigen Wartezeit des
Kundigungsschutzgesetzes (KSch(G) mussen innerhalb der

Klagefrist des § 4 KSchG (3 Wochen nach Zugang der
Kundigungserklarung) erhoben werden.

Achtung: Aufgabe der bisherigen Rechtsprechung des BAG!
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l. Aktuelle Rechtsprechung im Kundigungsschutz

1. Formelle Fehlerquellen

2. BAG-Urteil vom 20.09.2006, 6 AZR 82/06

Wird eine Kundigung vom Vertreter des Kundigungs-
berechtigten mit dem Zusatz ,i. V." unterschrieben, muss die
Bevollmachtigung zur Kundigungserklarung dem Kundigungs-
empfanger vorher mitgeteilt sein. Ansonsten kann der
Arbeitnenmer die Kundigung i. S. d. § 174 S. 1 BGB
unverzuglich zurickweisen.

FUr das Schriftftormerfordernis des § 623 BGB muss der
Vertreter das Vertretungsverhaltnis anzeigen. Der Zusatz ,i. V."
reicht hierfur. Die Person des Ausstellers muss feststehen; er
muss identifiziert werden konnen. Einer Lesbarkeit des
Namenszuges bedarf es hierfur nicht.
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l. Aktuelle Rechtsprechung im Kundigungsschutz
1. Formelle Fehlerquellen

3. BAG-Urteil vom 24.01.2008, 6 AZR 519/07
Eine Kundigung muss i. S. d. § 623 BGB schriftlich erfolgen,

d.h. sie muss vom Kundigenden personlich unterzeichnet
sein.

Ein Namenskurzel ist dafur nicht ausreichend.
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l. Aktuelle Rechtsprechung im Kundigungsschutz
2. Verhaltensbedingte Kundigung

1. BAG-Urteil vom 31.05.2007, 2 AZR 200/06

Surfen im Internet wahrend der Arbeitszeit

Das BAG erkennt private Nutzung des Internets oder des
Dienst-PCs wahrend der Arbeitszeit grundsatzlich als
kundigungsrelevante Verletzung der arbeitsvertraglichen
Pflichten an.

Allerdings muss es sich hierbei um eine erhebliche
Pflichtverletzung handeln.
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l. Aktuelle Rechtsprechung im Kundigungsschutz
2. Verhaltensbedingte Kundigung

Diese ist anzunehmen,

a) bei Herunterladen einer erheblichen Menge von Daten aus dem
Internet auf betriebliche Datensysteme, wenn damit die Gefahr
moglicher  Vireninfizierung oder anderer Storungen des
Betriebssystems verbunden sein konnten oder bei Herunterladen
von Daten, bei denen es zu einer moglichen Rufschadigung des
Arbeitgebers kommen konnte (pornografische Darstellungen),

b) wenn durch die private Nutzung des zur VerflUgung gestellten
Internetanschlusses dem Arbeitgeber zusatzliche Kosten entstehen
(unberechtigte Inanspruchnahme von Betriebsmitteln),

c) der Arbeitnehmer wegen der privaten Nutzung des Internets
wahrend der Arbeitszeit seine arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung nicht erbringt.
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l. Aktuelle Rechtsprechung im Kundigungsschutz
2. Verhaltensbedingte Kundigung

Grundsatzlich bestenht vor Ausspruch der verhaltensbedingte
Kundigung ein Abmahnungserfordernis.

Es kann nur fehlen, wenn die private Nutzung des Internets
oder das Aufrufen bestimmter Internetseiten ausdrucklich
untersagt ist oder es sich um eine exzessive Nutzung des
Internets zu privaten Zwecken handelt.
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l. Aktuelle Rechtsprechung im Kundigungsschutz
2. Verhaltensbedingte Kundigung

2. BAG-Urteil vom 07.12.2006, 2 AZR 182/06

Kundigungsvoraussetzung des Praventionsverfahrens
gemalR § 84 S. 1 SGB IX auch bei verhaltensbedingten
Kundigungen?

Das Praventionsverfahren nach § 84 S. 1 SGB IX ist keine
formelle Wirksamkeitsvoraussetzung fur den Ausspruch einer
Kundigung. Das Verfahren stellt nur eine Konkretisierung des
dem Kundigungsschutzrecht immanenten Verhaltnis-
maligkeitsgrundsatzes dar.
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l. Aktuelle Rechtsprechung im Kundigungsschutz
2. Verhaltensbedingte Kundigung

3. BAG-Urteil vom 17.01.2008, 2 AZR 536/06
Kundigung leistungsschwacher Mitarbeiter

Auch eine uber einen langeren Zeitraum qualitativ erhebliche
unterdurchschnittliche Leistung (dreifach erhohte Fehlerquote)
rechtfertigt allein noch keine Kundigung aus verhaltens-
bedingten Grunden, auch nicht bei vorangegangener
einschlagiger Abmahnung.

Allerdings kann eine langfristig deutliche Uberschreitung der
durchschnittlichen Fehlerquote - je nach Fehleranzahl, Art,
Schwere und Folge der fehlerhaften Arbeitsleistung - ein
Anhaltspunkt fur eine vorwerfbare arbeitsvertragliche
Pflichtverletzung sein.
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l. Aktuelle Rechtsprechung im Kundigungsschutz
3. Krankheitsbedingte Kundigung

BAG-Urteil vom 12.07.2007, 2 AZR 716/06

Betriebliches Eingliederungsmanagement nach § 84 Abs. 2
SGB IX

Das betriebliche Eingliederungsmanagement ist nicht als
Wirksamkeitsvoraussetzung fur den  Ausspruch einer
krankheitsbedingten Kundigung anzusehen. Es ist lediglich ein
Praventionsverfahren.
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l. Aktuelle Rechtsprechung im Kundigungsschutz
4. Sonderkundigungsschutz fur Schwerbehinderte

BAG-Urteil vom 01.03.2007, 2 AZR 217/06

Die Vorfrist des § 90 Abs. 2a SGB IX qilt auch fur
Schwerbehinderten gleichgestellte Arbeitnehmer.

Der Arbeitgeber muss vor Kundigung eines schwerbehinderten
Menschen oder eines Gleichgestellten die Zustimmung des
Integrationsamtes dann einholen, wenn zum Zeitpunkt der
Kundigung die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch oder
als Gleichgestellter nachgewiesen ist oder der Antrag auf
Anerkennung  einer  Schwerbehinderung  oder  einer
Gleichstellung mindestens 3 Wochen vor dem Zugang der
Kundigung gestellt wurde.
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l. Aktuelle Rechtsprechung im Kundigungsschutz
5. Personenbedingte Kundigung

BAG-Urteil vom 18.01.2007, 2 AZR 731/05

Ist das Fehlen eines vertraglich zugesicherten Studenten-
status ein personlicher Kundigungsgrund?

Verliert ein Arbeitnenmer den im Arbeitsvertrag voraus-
gesetzten Studentenstatus und muss der Arbeitgeber nicht
geplante Sozialversicherungsbeitrage zahlen, ist dies kein
personenbedingter Kundigungsgrund.

Personenbedingte Kundigungsgrinde i. S. d. § 1 Abs. 2 S. 1
KSchG liegen nur dann vor, wenn der Arbeitnehmer die
erforderlichen Eignungen oder Fahigkeiten nicht mehr besitzt,
um zukunftig die geschuldete Arbeitsleistung zu erbringen. Die
Eigenschaft ,ordentlicher Student® ist kein notwendiges
Eignungsmerkmal fur die geschuldete Arbeitsleistung.
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l. Aktuelle Rechtsprechung im Kundigungsschutz
6. Betriebsbedingte Kundigung

1. BAG-Urteil vom 09.11.2006, 2 AZR 812/05

Kundigung im Rahmen einer Betriebsanderung

Anderung der Rechtsprechung des BAG = Aufgabe der
Domino-Theorie

Bei der Verwendung eines Punktesystems im Rahmen der
Sozialauswahl zur Feststellung der sozialstarkeren und damit
zu kundigenden Arbeitnehmern fuhrt nicht jeder Fehler im
Rahmen der Punktebewertung zur Sozialwidrigkeit der
Kundigung. Der Fehler muss ursachlich sein, d.h. hatte der
Arbeitnenmer auch bei richtiger Sozialauswahl anhand des
Punktesystems zur Kundigung angestanden, ist die Kundigung
nicht wegen fehlerhafter Sozialauswahl unwirksam.
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l. Aktuelle Rechtsprechung im Kundigungsschutz
6. Betriebsbedingte Kundigung

2. BAG-Urteil vom 16.10.2006, 2 AZR 473/05

Gewichtung von Gesichtspunkten fur die Sozialauswahl

Bei Verwendung von sogenannten Auswahlrichtlinien i. S. d.
§ 95 Abs. 1 BetrVG im Rahmen von betriebsbedingten
Kundigungen zur Sozialauswahl mussen die gesetzlich
vorgeschriebenen  Sozialauswahlkriterien  angemessen
berucksichtigt werden, d.h. jedes der genannten Sozial-
kriterien, (Lebensalter, Betriebszugehorigkeit, Unterhalts-
pflichten und Schwerbehinderung) muss vorkommen und die
Bewertung der Kriterien im Verhaltnis zueinander muss so
erfolgen, dass keines der Kriterien subsidiar eingreift oder
faktisch verdrangt wird.

EEEEEE
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l. Aktuelle Rechtsprechung im Kundigungsschutz
6. Betriebsbedingte Kundigung

3. BAG-Urteil vom 18.10.2006, 2 AZR 676/05

Betriebsbedingte Kundigung nach Zusammenlegen zweier
Betriebsteile

Die bei einer betriebsbedingten Kundigung zu fuhrende
Sozialauswahl i. S. d. § 1 Abs. 3 S. 1 KSchG bleibt
betriebsbezogen, auch wenn sich der Arbeitgeber ein
betriebstbergreifendes  Versetzungsrecht im Konzern
vorbehalten hat.
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l. Aktuelle Rechtsprechung im Kundigungsschutz
6. Betriebsbedingte Kundigung

4. BAG-Urteil vom 31.05.2007, 2 AZR 306/06
Berucksichtigung von Leistungstragern

Die besonders hohe Krankheitsanfalligkeit eines
Arbeitnehmers begrundet bei der Sozialauswahl Kkein
berechtigtes betriebliches Interesse i. S. d. § 1 Abs. 3 S. 2
KSchG, einen anderen vergleichbaren Arbeitnehmer, der
weniger schutzbedurftig ist, weiterzubeschatftigen.

29. Februar 2008

EEEEEE




l. Aktuelle Rechtsprechung im Kundigungsschutz
7. Abfindungsanspruch nach § 1a KSchG

BAG-Urteil vom 10.05.2007, 2 AZR 845/06

Der nach § 1a Abs. 1 S. 1 KSchG versprochene
Abfindungsanspruch  entsteht erst mit Ablauf der
Kundigungsfrist.

Er ist nicht vererblich.

Es besteht fur den Arbeitgeber keine Verpflichtung, auf die
Nichtvererblichkeit des Abfindungsanspruches hinzuweisen.
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Il. Befristungsrecht
1. Begriff der Befristung

EEEEEE

Die Befristung

= im Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) geregelt

=» nach wie vor eine ,Baustelle”

Aus sozialstaatlichen Grinden ist die uneingeschrankte
Befristung von Arbeitsverhaltnissen nicht zulassig.

1 L/AAE®

viim
VAAE®

29. Februar 2008 Seite 22



Il. Befristungsrecht
2. Befristungen mit Sachgrund

§ 14 Abs. 1 TzBfG

=» fuhrt 8 sachliche Grunde auf

= diese Aufstellung ist jedoch nicht abschlieBend; die Recht-

sprechung kann deshalb noch weitere Sachgrinde aner-
kennen

EEEEEE
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Il. Befristungsrecht
2. Befristungen mit Sachgrund

EEEEEE

a) vorubergehender betrieblicher Mehrbedarf an Arbeits-
leistungen

=» es mussen konkrete tatsachliche Anhaltspunkte dafur
vorliegen, dass die anfallende Arbeit in absehbarer Zeit
wieder mit der normalen Belegschaftsstarke bewaltigt
werden kann
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Il. Befristungsrecht
2. Befristungen mit Sachgrund

b) Erstbeschaftigung nach Ausbildung oder Studium

Nach einer Entscheidung des 7. Senats vom 10. Oktober 2007
(7 AZR 795/06) kann auf diesen Sachgrund nur die Befristung
des ersten Arbeitsvertrages gestutzt werden, den der
Arbeitnenmer im Anschluss an seine Ausbildung oder sein
Studium abschliel3t.
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Il. Befristungsrecht
2. Befristungen mit Sachgrund

EEEEEE

c) Vertretung eines anderen Arbeitnhehmers

=» Urlaub, Krankheit, Wehr- oder Ersatzdienst etc.

d) Eigenart der Arbeitsleistung

=» z. B. Rundfunkmitarbeiter und Kulturschaffende
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Il. Befristungsrecht
2. Befristungen mit Sachgrund

EEEEEE

e) befristete Erprobung von Arbeitnhehmern

Ein Grund fur die Erprobung fehlt dann, wenn der Arbeitnehmer
bereits ausreichend Zeit bei dem Arbeitgeber mit der gleichen
Aufgabenstellung beschaftigt war und der Arbeitgeber die
Fahigkeiten des Arbeitnehmers deshalb voll beurteilen konnte.
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Il. Befristungsrecht
2. Befristungen mit Sachgrund

EEEEEE

f) in der Person des Arbeitnehmers liegende Grunde

=» z. B. ausdrucklicher Wunsch des Arbeithehmers

g) begrenzte Haushaltsmittel

h) gerichtlicher Vergleich
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Il. Befristungsrecht
2. Befristungen mit Sachgrund

EEEEEE

i) sonstige, nicht im Gesetz geregelte sachliche Grunde

Das Vorliegen eines sachlich rechtfertigenden Grundes ist
jedenfalls dann nicht anzunehmen, wenn ein ,verstandiger und

sozial denkender Arbeitgeber einen unbefristeten Arbeitsvertrag
abgeschlossen hatte”.

j) unzulassige Grunde
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Il. Befristungsrecht
2. Befristungen mit Sachgrund - Einzelprobleme

Einzelprobleme

@ Entfallt nach Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses
der Befristungsgrund, so bleibt die Befristung trotzdem wirk-
sam.

® Kettenbefristungen

=» wiederholte Aneinanderreihung befristeter Vertrage grund-
satzlich zulassig

= Beachte: mit zunehmender Dauer der Beschaftigung bei
dem selben Arbeitgeber wachst nach Auffassung der Recht-
sprechung die Abhangigkeit des Arbeithehmers und damit
auch seine Schutzbedurftigkeit

EEEEEE
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Il. Befristungsrecht
2. Befristungen mit Sachgrund

EEEEEE

® Befristung einzelner Vertragsbedingungen

=>» mittlerweile unterliegt die Befristung einzelner Bedingungen

des Arbeitsverhaltnisses ausschlief3lich der AGB-Inhalts-
kontrolle

® nachtragliche Befristung

=» nachtragliche Befristung eines bereits bestehenden bisher
unbefristeten Arbeitsverhaltnisses ist moglich, da hierzu
auch eine Anderungskindigung erfolgen kénnte
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Il. Befristungsrecht
3. Befristungen ohne Sachgrund

EEEEEE

§ 14 Abs. 2 TzBfG

=» bis zu einer Hochstdauer von zwei Jahren ist eine Befris-
tung auch ohne Sachgrund moglich

= Auffangfunktion: Wurde zunachst ein nicht zutreffender
Sachgrund fur die Befristung gewahlt, so kann bei Nichtvor-
liegen dieses Sachgrundes hilfsweise auf § 14 Abs. 2 TzBfG
ausgewichen werden.
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Il. Befristungsrecht
3. Befristungen ohne Sachgrund

EEEEEE

a) zweijahrige Befristung

=» insgesamt dreimalige Verlangerung innerhalb der zwei
Jahre moglich

=» Vorsicht: falls der Arbeithnehmer bereits irgendwann zuvor
einmal im Betrieb befristet oder unbefristet beschaftigt war,
wurde sich ein solcher Arbeitsvertrag automatisch und sofort
in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis umwandeln

=> Fragerecht

=>» nicht als Arbeitsverhaltnis gelten in diesem Zusammenhang
das Ausbildungsverhaltnis sowie die Leiharbeit
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Il. Befristungsrecht
3. Befristungen ohne Sachgrund

EEEEEE

Verlangerung

= Vorsicht: ausschliel3lich die Laufzeit des Vertrages kann
verlangert werden

=» Vertragsanderungen von befristeten Vertragen sollten zeit-
lich vor oder nach der Vertragsverlangerung vereinbart wer-
den
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Il. Befristungsrecht
3. Befristungen ohne Sachgrund

EEEEEE

b) vierjahrige Befristung

=» wahrend der ersten vier Jahre nach der Grundung eines
Unternehmens ist die kalendermalige Befristung eines Ar-
beitsvertrages ohne sachlichen Grund bis zu einer Hochst-
dauer von vier Jahren moglich

=> in diesem Zeitraum kann dann auch haufiger als dreimal
eine Verlangerung vereinbart werden

= Beachte: es muss sich um wirkliche Neugrundungen von
Unternehmen handeln (nicht Umstrukturierungen) V/im
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Il. Befristungsrecht
3. Befristungen ohne Sachgrund

EEEEEE

c) uber 52 Jahre alte Arbeitnehmer

=>» Arbeitnehmer, welche das 52. Lebensjahr bereits vollendet
haben, kdonnen bis zu einer Dauer von funf Jahren unein-
geschrankt sachgrundlos befristete Arbeitsvertrage erhalten

=» Nachweis der Zweckrichtung (berufliche Eingliederung
arbeitsloser Alterer)

=» Nachweis ist erbracht, wenn Arbeitnehmer zuvor mindestens
vier Monate

» beschaftigungslos gewesen ist,
 Transferkurzarbeitergeld bezogen hat oder

« an einer oOffentlich geforderten Beschaftigungsmalinahme
teilgenommen hat
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Il. Befristungsrecht
3. Befristungen ohne Sachgrund

EEEEEE

=» beschaftigungslos heildt praktisch ,gar nichts tun®

=» es ist somit genau darauf zu achten, was der Arbeitnehmer in
den letzten vier Monaten vor Aufnahme der befristeten Tatig-
keit genau getan hat

=> Fragerecht
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Il. Befristungsrecht
4. Tatsachliche Fortsetzung

Tatsachliche Fortsetzung

Nach § 15 Abs. 5 TzBfG (qilt ein Arbeitsverhaltnis als auf
unbestimmte Zeit verlangert, wenn es nach Ablauf der Zeit, fur
die es eingegangen ist, mit Wissen des Arbeitgebers
fortgesetzt wird und der Arbeitgeber nicht unverziglich

widerspricht.
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Il. Befristungsrecht
5. Schriftform

EEEEEE

BAG vom 13. Juni 2007, 7 AZR 700/06

Eine mundliche Befristungsabrede ist nach § 14 Abs. 4 TzBfG,
§ 125 S. 1 BGB nichtig.

Ausnahme:
Es wurde vor Vertragsbeginn gar keine Befristung oder eine
abweichende Befristung mundlich vereinbart.

29. Februar 2008 Seite 39




Il. Befristungsrecht
6. Form und Durchfuhrung

EEEEEE

Unterschieden wird zwischen

= Zeitbefristung
(genaues Beendigungsdatum)

und

= Zweckbefristung
(z. B. als Ersatz fur kranken Mitarbeiter)
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Il. Befristungsrecht
7. Informationspflicht

EEEEEE

Der Arbeitgeber hat

=>» die befristet eingestellten Arbeitnehmer uber Angebote fur
unbefristete Stellen zu informieren (Aushang etc.),

=» den Betriebsrat zu beteiligen,
=» den Betriebsrat uber die Anzahl der unbefristet beschaftigten

Mitarbeiter / Uber ihren Anteil an der Gesamtbelegschaft zu
informieren.
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Il. Befristungsrecht
8. Ende des befristeten Arbeitsverhaltnisses

EEEEEE

Eine Kundigung ist nicht erforderlich.

Beachte:
Hinweispflicht (2-Wochen-Frist) bei Zweckbefristung!

Eine vorherige ordentliche Kundigung ist grundsatzlich
ausgeschlossen.

nl_ L ‘_

Aber: fem
Das Recht zur ordentlichen Kiindigung kann ausdriicklich LW/A4E"

vereinbart werden. viim

WVAALE®
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Il. Befristungsrecht
9. Vertrauensschutz

Vertrauensschutz

Konnte der Arbeitnehmer damit rechnen, nach Ablauf der
Befristung unbefristet beschaftigt zu werden, und hat ihn der
Arbeitgeber wahrend der Befristungsdauer in diesem Glauben
bestarkt, kann dadurch ein Anspruch auf Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses entstehen.

29. Februar 2008

EEEEEE




lll. AGB-Kontrolle

1. Tarifvertragliche Bezugnahmeklauseln

EEEEEE

1. BAG vom 14.12.2005, 4 AZR 536/04
Bisherige standige Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts:

War in einem vorformulierten Arbeitsvertrag auf einen
einschlagigen Tarifvertrag in der jeweils geltenden Fassung
Bezug genommen, wurde das als Gleichstellungsabrede
ausgeleqgt.

D.h., der Arbeitgeber der eine solche Klausel verwendet hat, g
wollte lediglich die mdglicherweise fehlende Tarifbindung des ffi:=
Arbeitnehmers ersetzen und das Arbeitsverhaltnis sollte an der 1 VAAE®
dynamischen Entwicklung des in Bezug genommenen viilmm’
Tarifvertrages solange teilnehmen, wie der Arbeitgeber selbst graae.
tarifgebunden war. E—

29. Februar 2008 Seite 44




lll. AGB-Kontrolle

1. Tarifvertragliche Bezugnahmeklauseln

Die dynamische Entwicklung endet aber, wenn der Arbeitgeber
selbst nicht mehr an den Tarifvertrag gebunden ist, also bei
Austritt aus dem Arbeitgeberverband oder durch Herausfallen des
Betriebes aus dem Geltungsbereich des Tarifvertrages etc.

In diesem Urteil kindigte das BAG einen Rechtsprechungs-
wechsel an.
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lll. AGB-Kontrolle

1. Tarifvertragliche Bezugnahmeklauseln

2. BAG vom 18.04.2007, 4 AZR 652/05

Neue Rechtsprechung:

Eine einzelvertraglich vereinbarte dynamische Bezugnahme-
klausel (es qilt der Tarifvertrag der XY-Branche in seiner jeweils
geltenden Fassung) beinhaltet eine konstitutive Verweisungs-
klausel, die infolge eines Tarifaustritts oder eines sonstigen

EEEEEE

Wegfalls der Tarifgebundenheit des Arbeitgebers nicht beruhrt

wird.

Ist die Klausel jedoch vor dem 01.01.2002 vereinbart worden, ist
sie wie eine Gleichstellungsabrede im Sinne der fruheren
Rechtsprechung des BAG auszulegen (Vertrauensschutz).
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lll. AGB-Kontrolle

2. Freiwilligkeitsvorbehalt

BAG vom 25.04.2007, 5 AZR 627/06

Der vertraglich vereinbarte Ausschluss eines Rechts-
anspruchs auf einen Teil des laufenden Entgelts (hier
Leistungszulage) in einem vorformulierten Arbeitsvertrag
benachteiligt den Arbeitnehmer entgegen dem Gebot von Treu
und Glauben unangemessen.

Erist gemal § 307 Abs. 1 S. 1 BGB unwirksam.
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IV. Betriebsubergang

1. Ubergang des Kiindigungsschutzes

EEEEEE

BAG vom 15.02.2007, 8 AZR 397/06

Der Kundigungsschutz nach dem Kindigungsschutzgesetz geht
nicht mit dem Arbeitsverhaltnis auf den Betriebserwerber uber,
wenn in dem Betrieb des Erwerbers die Voraussetzungen des §
23 Abs. 1 KSchG (Schwellenwert) nicht vorliegen.
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IV. Betriebsubergang

2. Fortgeltung in Bezug genommener Tarifvertrage

1. BAG vom 19.09.2007, 4 AZR 711/06

Die bis zu einem Betriebsubergang normativ geltenden Rechte
und Pflichten aus einem Tarifvertrag werden mit dem
Ubergang eines Arbeitsverhéltnisses im Wege eines
Betriebsibergangs auf einen nicht tarifgebundenen
Arbeitgeber nach der Auffangregelung des § 613a Abs. 1 S. 2
BGB Inhalt des nunmehr zwischen dem Arbeithehmer und dem
Betriebserwerber bestehenden Arbeitsverhaltnisses.
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IV. Betriebsubergang

2. Fortgeltung in Bezug genommener Tarifvertrage

EEEEEE

2. BAG vom 29.08.2007, 4 AZR 765/06

Der einzelvertraglich vereinbarte Tarifvertrag geniel3t auch den
Schutz durch das Gunstigkeitsprinzip gegenuber einem beim
Erwerber normativ kraft Allgemeinverbindlichkeitserklarung i.V.m.
§ 613a Abs. 1 S. 3 BGB geltenden anderen Tarifvertrag.
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IV. Betriebsubergang
3. Mangelhafte Unterrichtung

BAG vom 31.01.2008, 8 AZR 1116/06

Bei einem Betriebsubergang muss der bisherige Arbeitgeber oder
der neue Betriebsinhaber die betroffenen Arbeithnehmer auch
daruber unterrichten (§ 613a Abs. 5 BGB), dass der Betriebs-
erwerber nur die beweglichen Anlageteile des Betriebes, nicht
aber das Betriebsgrundstuck, ubernimmt.
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V. Ausweitung des Streikrechts
1. Solidaritatsstreik

EEEEEE

BAG vom 19.06.2007, 1 AZR 396/06

Bisher:
Solidaritatsstreiks sind im Regelfall unzulassig.

Neu:
Solidaritatsstreiks sind grundsatzlich zulassig.

Solidaritatsstreiks sind jedoch unverhaltnismafig, wenn sie
bezogen auf das Kampfziel

¢ offensichtlich ungeeignet,

¢ offensichtlich nicht erforderlich oder

¢ unangemessen sind.
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V. Ausweitung des Streikrechts
1. Solidaritatsstreik

EEEEEE

Kriterien fur Angemessenheitspriufung im Einzelfall

¢ raumliche, branchenmalige, wirtschaftliche Nahe oder Ferne
zum Hauptarbeitskampf,

Konzernzugehorigkeit,

& enge wirtschaftliche Verflechtung aufgrund Produktions-,
Dienstleistungs- oder Lieferbeziehungen,

Gewerkschaftsidentitat,
,2Einmischung” in Hauptarbeitskampf,
¢ Schwerpunkt des Kampfgeschehens.

¢

* o
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V. Ausweitung des Streikrechts
2. Tarifsozialplan

EEEEEE

BAG vom 24.04.2007, 1 AZR 252/06

=» Gewerkschaften durfen fur einen Tarifsozialplan streiken

=>» Arbeitgeber kann von zwei Seiten in die Mangel genommen
werden:

1. Gewerkschaft: Streik
2. Betriebsrat: Einigungsstelle
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VI. Exkurse

Gesetz zur strukturellen Weiterentwicklung der Pflegeversicherung

EEEEEE

Einfuhrung einer Pflegezeit fur Beschaftigte

=» bei Akutereignis Fernbleiben von der Arbeit bis zu 10 Arbeits-
tagen moglich (sogenannte ,kurzzeitige Arbeitsverhinderung®)

=» in diesem Fall Verpflichtung des Arbeitgebers zur Entgelt-
fortzahlung nur, wenn aus anderweitigen arbeitsrechtlichen
Vorschriften (z. B. § 616 BGB) oder aus Tarifvertrag,
Betriebsvereinbarung etc. ableitbar

- berufstatige Angehorige eines Pflegebedurftigen sollen bis
zu 6 Monate voll oder teilweise von Arbeit freigestellt werden &=
konnen 4

= Nachweis der Pflegebedurftigkeit des Angehorigen durch Be-
scheinigung des medizinischen Dienstes
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VI. Exkurse

Gesetz zur strukturellen Weiterentwicklung der Pflegeversicherung

EEEEEE

Einfuhrung einer Pflegezeit fur Beschaftigte

= Anspruch auf Freistellung besteht jedoch nur fur Arbeitnehmer
in Unternehmen mit mindestens 16 Beschaftigten

=» Ausgestaltung in Anlehnung an Elternzeit nach BEEG

= umfassender Kundigungsschutz fur Dauer der Pflegezeit

=» Recht fur Arbeitnehmer auf Ruckkehr und auf Erhalt der
bisherigen Arbeitsbedingungen

= Ankundigung der Pflegezeit-Inanspruchnahme bis spatestens
10 Tage vor deren Beginn

=>» bei nur teilweiser Freistellung muss der Arbeitnehmer die ge-
wunschte Dauer und Verteilung der Arbeitszeit angeben
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VI. Exkurse

Elternzeit fur GroReltern

EEEEEE

Elternzeit fur GroReltern

= beschrankt auf Ausnahmefalle
= wenig attraktiv, da in diesem Fall kein Anspruch auf Elterngeld
besteht
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