Rickblick

14. Tag des ehrenamtlichen Richters in der Arbeitsgerichtsbarkeit

am 27. Oktober 2010

in der SchweiBtechnischen Lehranstalt Magdeburg gGmbH

Die Arbeitgeber- und Wirtschafts-
verbande Sachsen-Anhalts luden
gemeinsam mit dem Kommunalen
Arbeitgeberverband nunmehr schon
zum 14, Mal zum Tag des
ehrenamtlichen Richters in der
Arbeitsgerichtsbarkeit ein.

Eine Vielzahl von den ehrenamtlich
tatigen Arbeitgebervertreterinnen
und -—vertretern nutzten auch in

diesem Jahr diese Weiterbildungs-
moglichkeit.

e

Die Eroffnung der Veranstaltung
erfolgte durch Herrn Klemens
Gutmann, Prasident der Arbeitgeber-
und Wirtschaftsverbande Sachsen-
Anhalt e.V. (AWSA).

Herr Bernhard Sterz, Staatssekretar
beim Justizministerium des Landes
Sachsen-Anhalt, referierte zum

Thema ,Braucht die Tarifeinheit eine
gesetzliche Regelung?”.

Herr Werner Zink, Prasident des LAG
Sachsen-Anhalt, erlauterte das
,Projekt: Arbeitsgerichtlicher Organ-
isationsvergleich”.

RiArbG und

Reinhard Engshuber,
stellv. Direktor des Arbeitsgerichts

Dessau-RoRlau, sprach ({ber die
LJAktuelle Rechtsprechung zum Kiindi-
gungsschutzrecht”.

Wir bedanken uns bei allen Referenten fiir ihr Engagement.
Dieser Dank gilt ebenso allen, die gemeinsam zum Gelingen der Veranstaltung beigetragen haben.

Von der Kanzlei Dr. lligen & Kollegen
referierte Herr Rechtsanwalt Schlo-

mer (ber die ,Aktuelle Recht-
sprechung  zum  Teilzeit- und
Befristungsrecht”.

Die Verbandsjuristen des Landes-
verbandes Metall-, Elektroindustrie
und industrienaher Dienstleistungen
Sachsen-Anhalt e.V. (LVME) sprachen
Uber die ,Das neue Urlaubsrecht bei
Langzeiterkrankung” sowie Uber die
,Neueste Rechtsprechung zum
Teilbetriebsiibergang”.

Jeanette Reese (LVME)

Andreas Jochheim (LVME)
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