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Gemeinsame Erklarung unterzeichnet

Arbeitgeber und Gewerkschaften
starken Tarifpartnerschaft

In Magdeburg wurde gestern
eine ,,Gemeinsame Erklarung
zur Stirkung der Tarifpartner-
schaft im Land Sachsen-
Anhalt” unterzeichnet.
Wirtschaftsminister Reiner
Haseloff (CDU) und Vertreter
von Arbeitge berverbinden und
Gewerkschaften setzten ihre
Unterschriften unter das
Papier.

Yon Freimut Hengst

Magdeburg. , Fiir die Wirt-
schaft Sachsen-Anhalts sind
attraktive und wettbewerbsfi-
hige Léhne und Gehilter ein
wichtiger Standortfaktor®, be-
tonte Haseloff. Der MMinister
und die Tarifvertragsparteien
zeigten sich einig, dass in Ta-
rifvertrigen geregelte Lohn-
und Arbeitsbedingungen eine
wichtige Grundlage fir die
Wirtschaft darstellen, um im
Wettbewerb um knapper wer-
dende Fachkrifte und Auszu-
bildende erfolgreich zu sein.

Die Unterzeichner sehen in
der Anwendung der Flichenta-
rifvertrige ,.ein Gitezeichen
fir eine zukunftsorientierte
Perzonalpolitik in den Unter-
nehmen®. Dies zeige sich auch
durch attraktive Ausbildunos-

Bei der Unterzeichnung der Erklarung (v..): Matthi-
as Menger, Hauptgeschaftsfilhrer des Verbandes der
Metall- und Elektroindustrie Sachsen-Anhalt, Wirt

ein und treten fiir starke Ar-
beitgeberverbénde und Ge-
werkschaften ein.

[ Das Ministerium fiir Wirt-
schaft und Arbeit wird bei
Eontakten mit Unternehmen
und bel der Vergabe &ffent-

schiftsfithrer des Verbandes
der Metall- und Elektromndus-
trie Sachsen-Anhalt, betonte,
dass das gemeinsame Bekennt-
nis branchenbezogen umge-
setzt werden miisse. Kleinere
nicht tarifeebundene Unter-
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schaftsminister Reiner Haseloff und Hartmut Meine,
Bezirksleiter der Industriegewerkschaft Metall MNie-
dersachsen, Sachsen-Anhalt.  Foto: Freimut Hengst

riflicher Mindestléhne in seiner
Branche hervor. ,Ein Arbeit-
nehmer mit Existenzangst sel
kein guter Mitarbeiter, stimm-
te auch Eriegelsteiner zu.

In der Praxis werden die ak-
tuallen  Willenshekundunoen
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vergiitungen und Regelungen
zur Bindung der Ausgebil-
deten. ,,Wir werben fiir eine
stirkere Tarifbindung als ein
wirksames Instrument der
Fachkréftesicherung und be-
kennen uns zum Grundsatz der
Tarifautonomie®, so Haseloff.

Die elf Unterzeichner wer-
einbarten folgende Selbstwer-
pilichtungen:

O Die Tarifvertragsparteien
arbeiten daran, die Flachenta-
rifvertrige entsprechend der
wirtschaftlichen, sozialen und
demografischen Rahmenbedin-
gungen zu entwickeln. Auf
dieser Basis setzen sie sich fiir
eine stirkere Beteiligung der
bisher nicht organisierten Un-
ternehmen und Beschiftigten

licher Férdergelder auf die Be-
deutung der Flichentarifver-
trige und die Mitgliedschaft
bei den Tarifpartnern hinwei-
eI

O Aktuelle Fragen der Wirt-
schafts- und Arbeitsmarktpo-
litik werden regelmifig zwi-
schen Wirtschaftzminister und
Tarifpartnern erértert.

Hartmut Meine, Bezirksleiter
der IG Metall, bezeichnete die
Erklirung als ein wichtiges Sig-
nal fir die Menschen und die
Unternehmen im Land. Es =ei
der richtige Weg, um beispiels-
weize gegenzusteuern, dass
heute 82 Prozent der jungen In-
genieure nach dem Studium
Sachzen-Anhalt verlaszen.

Matthias Menger, Hauptge-

nehmen hitten nur dann Ein-
fluss auf die Ausgestaltung von
Tarifvertrigen, wenn sie das
Feld nicht den grofen Unter-
nehmen tiberlassen wiirden.

Paul Eriegelsteiner vom Ar-
beitgeberverband Nordostche-
mie, sprach von einem Werte-
wandel und meinte, dass ein
Unternehmer heute nicht mehr
als clever gelte, wenn er sich
geschickt einer Verbandsmit-
gliedzchaft entziche. ,Wer sich
nicht organisiert, gerate in ei-
nen Hinterhalt”, bestitigte
Malte Husemann vom Landes-
verband Sachsen-Anhalt Holz
und Kunststoffe.

Peter Schulze von der Indus-
triegewerkschaft Bauen, Agrar,
Urwelt hob die Badeutung ta-
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nochmit verhaltenem Optimis-
mus bewertet. Joachim Walter,
Peorzonalchef bei FAM, meinte
dazu: ,In demn Spagat der un-
terschiedlichen industriellen
Ausrichtungen der Unterneh-
men und ihrer finanziellen
Maglichkeiten, von aulen eine
flichendeckende Begleitung zu
geben, ist eine besondere Her-
ausforderung®.

Bernd Elocke, Betriebsrats-
vorsitzender der Thyssenkrupp
Presta SteerTec Schinebeck
GmbH, begriilte den Konsens,
sagte aber im selben Satz: ,Die
Willensbekundung der Tarif-
parteien darf aber keina Sonn-
tagserklirung bleiben, sondern
muss tdglich in die Tat umge-
setzt werden.”
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