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Unternehmen und Schiiler trafen bei neuer Berufsmesse zusammen

Abiturient findet Ausbildungsplatz,
der gar nicht angeboten wurde

Eigentlich wollte der GroBanla-
genbauer Schiess aus Aschers-
leben in diesem Jahr keine
Aushildungsplitze fir Teil-
nehmer eines dualen Studinms
hereitstellen. Ein engagierter
Abiturient aus dem Salzland-
kreis hat es dennoch geschafft
- dank der nenen Aushildungs-
messe , KickStart®.

Von Tobias Fricke

Aschersleben. Swven Giese-
ckes Augen leuchten. Gerade
hat der 18-jihrige, frisch geba-
ckene Abiturient seinen Aus-
bildungsvertrag bei der Schiess
GmbH in Aschersleben unter-
schrieben. Im August beginnt
er eine betriebliche Ausbildung
zum Industriemechaniker beim
Groflanlagenbauer, ab Oktober
wird sie mit einem Maschinen-
bau-Studium an der Universitit
Magdeburg erginzt. Gefunden
haben =zich Azubi und Unter-
nehmen auf der Magdeburger
KickStart-Messe im vergan-
genen Jahr. ,Eine Erfolgsge-
achichte fiir uns beide”, findet
(Gabriele Rotter-Kiel, Personal-
managerin bei Schiess.

42 Auszubildende erlernen
bei der Schiess GmbH einen
Beruf, seit 2006 werden neben
den klassischen Facharbeiter-
Ausbildungen duale Bachelor-
Studienginge angeboten. In
dem Modell kinnen junge Leute
eine Ausbildung beginnen und
gleichzeitig studieren. Mit Sven
Giesecke, der aus Neundorf bei
StaBfurt stammt, hat sich ein
Bewerber durchgesetzt, obwohl
es unternehmensseitly eigent-
lich kein duales Studienange-
bot in diesem Jahr geben sollte.
LAber wer zich so engagiert, fiir
den finden wir eine Lisung®,
sagt Rotter-Kiel.

Fir Sven Giesecke ist das
Angebot ideal. Physik ist mein
Lieblingsfach und da ich aus
einer Maschinenbauer-Fami-
lie komme, war mir klar, dass
ich in diesem Beresich arbeiten
méchte”, erzihlt er. Doch wo
lasst sich dieser Berufswunsch
realisieren? Antworten erhoff-
te sich der damalige Gymnasi-
ast bei der KickStart-Messe in
Magdeburg - im Olktober 2009
fand die Ausbildungzschau fir
technische Berufe in der Me-
tall-, Elektro- und IT-Bran-
che Sachsen-Anhalts erstmals
statt. Giesecke traf vor Ort auf
Gabriele Rotter-Kiel. Auch

Abiturient Sven Giesecke und Ausbilder Manfred Lange von der Schiess GmbH Aschersleben. Foto: Tobias Fricke/Bildungswerk der Wirtschaft

sie erhoffte sich von der Mesze
Antworten, denn: _Die Quali-
tat der Bewerber ldsst nach.”
Die Personalerin erklart damit
auch ihre Teilnahme: ,Bei der
KickStart finde ich genau die
engagierten jungen Leute, die
sich ernsthaft fiir Berufe in der
Metall- und Elektrobranche in-
teressieren und die wir deshalb
wollen.” Am Ende des Besuchs-
tages stand zwar noch kein Aus-
bildungsvertrag, aber beide Par-
teien waren sich sympathisch.
Dem Vorstellungsgesprich
folgten jetzt die Unterschriften
auf dem Ausbildungsvertrag.
Mittlerweile kennt sich Sven
Giesecke in seinem Aushil-
dungsbetrieb bestens aus: Mit
seinem zukiinftigen Aushilder
Manfred Lange (59) hat er nicht
nur die Riumlichkeiten erlun-
det, sondern auch schon erste

»KickStart“-Messe im September

O Die zweite Berufsorientie-
rungsmesse ,KickStart in na-
turwissenschaftlichen und
technischen Berufen® lauft
am 24. und 25. Septem-
ber im Rahmen der Messe
LPerspektiven” auf dem
Messegelande Magdeburg.

D Unternehmen aus den
Branchen Metall, Elektro, IT

Handgriffe erlernt. ,Mich be-
geistert die Betreuumg und die
Atmosphére im Haus", freut
sich der 18-Jdhrige. Den Schul-
abgingern von morgen rit er
unbedingt zu einem Besuch bei
der diesjihrigen KickStart-
Mes=e im September: , Klar war
ich am Anfang auch etwas ner-

und seit diesem Jahr auch
Chemie finden unter www.
kickstart-messe.de weitere
Informationen und die
Anmeldeunterlagen.

3 Ansprechpartner im
Haus der Wirtschaft ist
Lutz Wesche, Tel. (03 91)
6 28 B8 16, E-Mail: wesche@
Vime.org.

viis, aber das legt sich. So locker
lernt man schliefilich sonst nie
ein  Aushildungsunternehmen
kennen — schon gar nicht bei
einem Vorstellungsgesprich.”
Bei der Ausbildungsmesse
treffen nicht nur Unterneh-
men und Bewerber aufeinan-
der, sondem sie begegnen sich

auf Augenhthe. Auszubildende
prasentieren ihre Arbeiten, er-
zihlen vom Alltag und ihren Er-
fahrungen. Bewerber linnen im
Gegenzug alle Fragen rund um
die Ausbildung und ihre Per-
spektiven stellen.

Bis zu seinem ersten Arbeits-
tag Anfang Augustwird Sven die
Zeit noch fiir einen Besuch bei
seinem Bruder nutzen. Der hat
fiir seine technische Aushildung
die Heimatregion wverlassen und
arbeitet nun in Friedrichshafen
am Bodensee. Ein weiteres Bei-
spiel dafiir, dass die heimischen
Unternehmen um ihre Bewerber
kfimpfen missen. ,Wir miis-
sen den Nachwuchs behalten
und aufzeigen, dass wir hier die
tollen Jobs haben®, betont des-
halb auch Gabriele Rotter-Kiel:
Und genau das passiert bei der
EickStart-Mesze.”



