- Aktuelle Studie / Welche Hochschulabsolventen werden von Unternehmen in Sachsen-Anhalt gesucht?

Maschinenbauer und IT-Leute in
der Wirtschaft besonders gefragt

Welche Hochschulabsolventen
sind in der sachsen-anhal-
tischen Wirtschaft besonders
gefragt? Welche Fachleute
werden in den kommenden
Jahren vor allem gebraucht?
Dieser Frage ging eine aktuelle
‘Studie der Metall- und IT-
Arbeitgeber nach.

Von Torsten Scheer

Magdeburg. Hochausgebil-
dete Maschinenbauer, Wirt-
schaftswissenschaftler, Inge-

nieure und Informatiker — das
sind die akademischen Berufs-
gruppen, nach denen die Wirt-
schaft in Sachsen-Anhalt in den

vergangenen drei Jahren beson-

ders verlangte.

Zu diesem Ergebnis kommt
eine aktuelle Studie {iber den
Bedarf an Hochschulabsol-
venten, die von den Unter-
nehmerverbinden der Metall-
und Elektroindustrie und der
IT-Wirtschaft in Sachsen-An-
halt in Zusammenarbeit mit
dem Dachverband der Arbeit-
geberverbdnde (AWSA) in Auf-

- trag gegeben worden war. Dazu
wurden von Juni bis Oktober
Geschaftsfithrer und Personal-
leiter von 41 Unternehmen aus

15 Wirtschaftszweigen inter-
viewt,

Laut der Erhebung konnte
etwa die Hilfte der Unterneh-
men offene Akademiker-Stellen
insbesondere bei Informatik-
und Maschinenbau-Ausschrei-
bungen nicht oder nur schwer
besetzen. Gefragt danach, wel-
che Fachkrifte bis zum Jahr
2012 vor allem gebraucht wiir-
den, nannten die Unternehmen
Hochschulabsolventen aus den
Fachrichtungen Maschinenbau,
Wirtschaftswissenschaft, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Infor-
matik/Wirtschaftsinformatik
sowie Bauingenieurwesen.

Vor diesem Hintergrund
wirbt der Hauptgeschéftsfiihrer
des Verbandes der Metall- und
Elektroindustrie (VME),
Matthias Menger, fiir eine enge-
re Zusammenarbeit der Unter-
nehmen mit den Hochschulen.
GroBles Potenzial sehe er unter
anderem darin, die Moglich-
keiten dualer Studienginge
(Theorie an der Universitit,
Praxisarbeit im Unternehmen)
besser auszuschoépfen, Stu-
denten gezielt an Forschungs-
themen in Unternehmen heran-
zuftihren  oder  bestimmte
Arbeitsfelder in Unternehmen

I

frithzeitig mit angehenden In-
genieuren zu besetzen.

Die personell fachliche Aus-
gangsbasis  scheint  keine
schlechte. Nach der Studie wird
von den Arbeitgebern die Qua-
litdt der in Sachsen-Anhalt an-
gebotenen . Hochschulausbil-
dungen positiv bewertet. 75
Prozent der befragten Unter-
nehmen seien mit den Qualifika-
tionen von eingestellten Hoch-
schulabsolventen zufrieden, drei
Viertel seien mit der Hochschul-
ausbildung beziehungsweise den
angebotenen Studiengéngen ge-
nerell zufrieden. .

Was sich die Unternehmer
aber wiinschen, sind unter an-
derem héhere Praxisanteile im
Studium, eine bessere Fremd-

Sprachenausbildung insbeson-

dere Englisch und auf spezi-

fische  Anforderungen  des
Landes zugeschnittene aktuelle
Ausbildungsinhalte.

Beim Autozulieferer IFA Ro-
torion in Haldensleben hat das
Thema Fachkraftesicherung seit
jeher einen hohen Stellenwert,
IFA-Hauptgesellschafter Hein-
rich von Nathusius denkt jetzt
darliber nach, aus der ohnehin
verankerten ~ Weiterbildungs-
moglichkeit fiir Mitarbeiter eine

Sachsen-Anhalts,

Pflicht zu machen. Die Beschif-
tigten sollen zudem iiber Vor-
zugskonditionen bei der Zeich-
nung einer geplanten
Unternehmensanleihe langfris-
tig an den Betrieb gebunden
werden. '

Apropo Geld. Die Studie
habe aufzeigen kénnen, dass
mit einer durchschnittlich ma-
ximalen Zahlungsbereitschaft
von jéhrlich 34 299 Euro fiir
Hochschulabsolventen  ohne
Berufserfahrung die Unterneh-
men in Sachsen-Anhalt die
Entlohnungserwartungen von
angehenden Akademikern er-
flillen wiirden, sagte der Prisi-
dent der Arbeitgeberverbinde
Klemens
Gutmann.

In diesem Zusammenhang
seien die Ergebnisse der Studie
mit einer an der Magdeburger
Otto-von-Guericke-Universitat
durchgefiihrten Erhebung zur
wArbeitgeber-Attraktivitit aus
Sicht der Studierenden“ ver-
glichen worden. Danach habe
sich die finanzielle Erwartungs-
haltung der Studenten zwischen
30 000 und 40 000 Euro bewegt.
Hauptgeschaftstithrer Menger:
»Das oft postulierte Gap gibt es
offensichtlich nicht.“
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