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Landesverbande fordern inhaltliche Reformen

Arbeitgeber lehnen Anderung der Schulstruktur ab

Von Philipp Hoffmann

Magdeburg. Die Arbeitge-
ber in Sachsen-Anhalt lehnen
eine Schulreform ab. [ Wir
wiinachen uns eine Diskussion
fiber Qualitit und Inhalte und
nicht liber die Schulstruktur®,
sagte der Président der Arbeit-
geber- und Wirtschaftsverbin-
de Sachsen-Anhalt (AWSA),
Klemens Gutmann, gestern in
Magdeburg. Er kinne nicht er-
kennen, dass neue Schulformen
Probleme wie Schulabbriiche
oder eine mangelnde Ausbil-
dungsreife von Schiilern lisen.

Die Arbeit-
geber rea-
gierten damit
auf die Pline
von SPD und
Linken, das
gemeinsame
Lernen aller
Schiiler auf
acht bis neun

Jahre zu ver- Klemens
lingern. Im Gutmann
Bildungskaon-

wvent, der Empfehlungen an den
Landtag ausarbeitet, tritt die
Diskussion dariiber am Montag
in die heiBfe Phase ein.

Gutmann begriifite es, dass
ausfithrlich iiber Schule ge-
redet werde. Es sei aber noch
nicht ausreichend iiber Inhalte
gesprochen worden, bemé&n-
gelte er. Wie lange Schiiler
gemeinsam lernen, sei sekun-
dir. AWSA-Geschaftsfiihrer
Matthias Menger sagte, es gehe
um die Frage, wie einerseits
Begabte nicht gelangweilt und
andererseits weniger Begabte
ausreichend fiir das Berufsle-
ben qualifiziert wiirden.

Die Arbeitgeber sehen insbe-
sondere bei Letzterem Defizite.
Beispielhaft fithrte Gutmann

den Fremdsprachen- und den
Wirtschaftsunterricht in Schu-
len an. Er forderte, zum einen
mehr Muttersprachler einzu-
stallen, zum anderen Wirtschaft
in den hiheren Jahrgingen zum
Plichtfach zu machen.

Die AWSA wollen zudem
stirkere Schulen mit mehr
Kompetenzen, etwa einem ei-
genen Budget. Lehrer sollten
nach Leistung bezahlt wer-
den. Gutmann wiinscht sich
auch ein Coaching-System, das
Gberforderten Lehrern Unter-
stiitzung bietet.

Verbesserungsbedarf gibt e=

Gutmann zufolge bei der Zu-
sammenarbeit von Schule und
Wirtschaft. Wie eine Umfrage
der AWSA an 25 Sekundar-
schulen und 15 Gymnasien
zeigte, wiinschen sich viele
Schulleiter mehr Offenheit der
Unternehmen fiir Praxistage
sowie Besuche an den Schulen.

Ein weiteres Ergebnis der
Umfrage: Nahezu alle Schulen
kooperieren mit Partnern von
auben, wenn auch viele erst seit
kurzem. Wichtigster Ansprech-
partner sind dabei die Unter-
nehmen der Region, gefolgt von
den Arbeitsamtern.



