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Debatte iiber gesetzlichen Zwang / Am Freitag berdt Bundesrat / Justizministerin Kolb sehr engagiert / FDP hélt Staat Spiegel vor

Mehr Frauen als Chefs oder Bu3igeld?

Sachsen- Anhalts Landesregie-
rung sieht bei der Besetzung
von Fithrungspositionen mit
Frauen Handlungshedarf. Das
Kahbinett unterstiitzte gestern
eine Bundesratsvorlage fiir
eine EU-weite Debatte
dariiber, ob man biirsennotierte
Firmen kiinftig zu einer
Frauenquote in Chefetagen
notfalls gesetzlich zwingt.
Justizministerin Angela Kolb
(SPD) sprach sich zudem fiir
Sanktionen wie BuBigelder aus.

Von Jens Schmidt
und Silke Janko

Magdeburg. Einen CGesetzes-
vorschlag gibt es noch nicht
Doch  Justizministerkonferenz
sowie verschiedene Ausschiisse
im Bundesrat beschiftigen sich
derzeit damit, ob und wie Grob-
unternehmen kiunftig gesetzlich
gezwungen werden kinnen,
mehr Chefstithle mit Frauen zu
besetzen. Sachsen-Anhalts Ka-
binett einigte sich gestern auf
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seiner Sitzung in Magdeburg
darauf, einer entsprechenden
Initiative im Bundesrat zu-
zustimmen, dieses Thema im
LOrimbuch® der EU aufzuneh-
men. Im ,Grinbuch® werden
Gesetzesideen gesammelt. Das
Thema steht im Bundesrat am
Freitag auf der Tagesordmumng.
wDeutschland sieht in diesem
Punkt sehr schlecht aus", sagte
Justizministerin  Kolb gestern
nach der Kabinettssitzung.
Kolbs Vorbild ist Norwegen.
Seitdem dort vor einigen Jahren
dies gesetzlich geregelt worden
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sei, seien dort 40 Prozent der
Chefstithle von Frauen besetzt,
sagte die Justizministerin. Die
Sanktionen reichten vom Bull-
geld bis zur Zwangsliquidation.
30 Woit muss man sicher nicht
gehen, aber BuBgelder halte
ich fiir denkbar.* Kolb sagte,
Deutschland habe geniigend
qualifizierte Frauen fir Spit-
zenjobs. Auch Kinder und Fa-
milie sind nach Kolbs Ansicht
kein Hinterungsgrund fir den
Aufstieg nach ganz oben. Ab-
gesehen won staatlicher Kin-
derbetreuung seien Frauen mit

Vorstandsgehéltern in der Lage,
hauswirtschaftliche Dienst-
leister in Anspruch zu nehmen.
»Der Hauptgrund ist, dass Man-
nergremien iiber die Besetzung
entscheiden. Und diese greifen
auf Manner zuriick, da sie damit
Erfahrung haben.*
Wirtschaftsminister Reiner
Haszeloff (CDU) sicht Hand-
lungsbedarf, setzt aber auf
Freiwilligkeit. , Der Staat wird
diese dauerhafte Ressourcen-
verschwendung nicht ewig to-
lerieren. Eine Quote sollte aber
immer das letzte Mittel sein. “
Arbeitgeber-Chef  Clemens
Cutmann sagte: ,Bei bérsen-
notierten Firmen ginge ein wver-
stirkter staatlicher Eingriff
noch in Ordnung - bei allen an-
deren Firmen wére es ein nicht
hinzunehmender Eingriff in die
unternehmerische Freiheit.”
Gutmann hélt es fir wichtiger,
dass Eltern und Schulen dar-
auf hinwirken, dass Midchen
Ficher studieren, bel denen sie
bessere Aufstiegschancen ha-

ben. ,Eine Maschinenbauerin
hat da bessere Aussichten als
eine Politologin.* Die Gewerl-
schaft finde eine Frauenquo-
te gut. DGB-Landeschef Udo
Gebhardt: , Frauen entscheiden
wirksamer, well kreativer und
sozial umsichtiger. Mehr Frau-
en in Chefetagen, das kénnte
ein Erfolgsmodell sein. CDU-
Wirtschaftspolitiker Detlaf
Giirth hingegen ziimte: ,Das ist
purer Aktionismus.” Er wiirde
Widerstand gegen ein Gesetz or-
ganisieren.

Die FDP-Fraktion meinta,
der Staat miisse sich zuerst an
die eigene Nase fassen. Thre
Parlamentarische Geschifts-
fithrerin Lydia Hiiskens: ,Ich
finde es gut, wenn die Lan-
desregierung mit gutem Bei-
spiel vorangehen wiirde, bevor
sie Firmen etwas vorschreiben
will.” Die allermeisten Spitzen-
posten in der Reglerung - wie
Minister, Staatssekrotire oder
Abteilungsleiter - sind mit
Minnern besetzt.



