Nutzen einer Mitgliedschaft
auf einen Blick

Flexible, betriebsbe-
zogene Gestaltung der
Arbeitsbedingungen

Arbeitsrechtliche
Beratung und

Vertretung KOSten-
ersparnis
Arbeitswissen-
schaftliche Beratung +
und Unterstiitzung

Leistungs-

Interessenvertretung

in sozial- und wirt- steigerung

schaftspolitischen
Gremien

Vorzugsinformationen
und Erfahrungs-
austausch

Engagement
fur Fachkrafte
von morgen

Anfahrt:

Abfahr
Sudenburg
Zentrum-Sud

Abfahn
Zentrum-50d
Sudenburg
Buckow, Stadtpark
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Kontakt:

Landesverband Metall-, Elektroindustrie

und industrienaher Dienstleistungen
Sachsen-Anhalt e. V.

HAUS DER WIRTSCHAFT
HumboldtstraBe 14

39112 Magdeburg

Telefon: (0391) 628 88 -0
Telefax: (0391) 628 88 -10
E-Mail: info@lvme.org
Internet: www.lvme.org

Landesverband

Metall-, Elektroindustrie und
industrienaher Dienstleistungen
Sachsen-Anhalt e. V.

»Um junge Leute an unsere Region zu binden,
miissen wir sie friihzeitig und umfassend iiber
ihre Chancen in einer sich rasant verandernden
Arbeitswelt informieren.”

Jiirgen Spicher
Vorsitzender des Landesverbandes Metall-,
Elektroindustrie und industrienaher Dienst-
leistungen Sachsen-Anhalt e. V.
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Kurzprofil LVME

Der Landesverband Metall-, Elektroindustrie und indu-
strienaher Dienstleistungen Sachsen-Anhalt e. V. (LVME)
ist der tariffreie Unternehmerverband der Industrie in
Sachsen-Anhalt.

Mitglied im LVME konnen alle industriellen Arbeitgeber
werden, insbesondere aus dem Bereich der Metall- und
Elektroindustrie oder industrienaher Dienstleistungen, un-
abhangig von der UnternehmensgroBe.

Der LVME engagiert sich fiir unternehmerische Interessen
und tritt fiir zeitgemaBe politische und wirtschaftliche
Rahmenbedingungen der regionalen mittelstandischen
Industrie ein.

Die breite Palette unserer Leistungen, die personliche
Beratung vor Ort und die Ungebundenheit von Tarif-
vertragen - dies alles steht fiir einen Arbeitgeberverband
mit vielen Vorteilen fiir seine Mit-
glieder. Der Zusammenschluss der
Unternehmen, das Fachwissen
und die Kundenorientierung un-
serer Experten sind Faktoren fiir
Ihren Erfolg.
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Unser Leistungsspektrum

Arbeits- und Sozialrecht

Unsere im Arbeits- und Sozialrecht spezialisierten Rechts-
anwalte beraten Sie umgehend und kompetent rund um
die Personalarbeit.

Unsere Rechtsanwalte beraten Sie auch zu allen Frage-
stellungen im Umgang mit [hrem Betriebsrat, unterstiit-
zen u. a. bei der Erstellung und Anderung praxisrelevanter
Betriebsvereinbarungen oder bei der Ausgestaltung von
Interessenausgleich und Sozialplanen im Rahmen von Be-
triebsénderungen und wirken im Konfliktfall in Einigungs-
stellenverfahren mit.

Unsere Rechtsanwalte vertreten Sie vor den Arbeits- und
Sozialgerichten.

Ihre personliche Beratung hat fiir uns oberste Prioritat. Ob
kurze rechtliche Auskunft, intensive Beratung, Prozessver-
tretung oder umfangreiche arbeitsrechtliche Begleitung
von betrieblichen StrukturanpassungsmaBnahmen - Sie
werden individuell und I6sungsorientiert im Rahmen Ihrer
Mitgliedschaft betreut.

Arbeitswissenschaften

Unser Service Arbeitswissenschaft hilft, durch Optimie-
rung von Prozessen und Kosten die Leistungsfahigkeit zu
steigern.

Unser praxiserfahrener Verbandsingenieur berat und un-
terstlitzt Sie u. a.

- bei der Arbeitsbewertung,

- bei der Gestaltung von Arbeitszeitmodellen,

- bei der Analyse u. Optimierung von Arbeitsablaufen

- bei der Einfiihrung von leistungs- oder erfolgs-
abhéngigen Entgeltmodellen,

- bei der betrieblichen Datenermittlung und dem
Aufbau von Kennzahlensystemen sowie

- bei Fragen der betrieblichen Arbeitssicherheit.

Bildungspolitik und
Nachwuchssicherung

Regional und (iberregional setzen wir uns gegeniiber
allen gesellschaftlichen und politischen Verantwortungs-
tragern fir mehr Effizienz, mehr Qualitat und mehr Chan-
cen im Bildungssystem ein.

Wir unterstiitzen Sie in Fragen der betrieblichen Aus- und
Weiterbildung, initiieren und moderieren den Erfahrungs-
austausch der M+E-Ausbildungsbetriebe und Ausbil-
dungspartner im Land.

Interessenvertretung in Gremien

Wir engagieren uns in den Organen der sozialen Selbst-
verwaltung.

Wir wirken im Rahmen des Dachverbandes der sachsen-
anhaltischen Wirtschaft (AWSA e.V.) bei der Benennung
der ehrenamtlichen Vertreter in der sozialen Selbstver-
waltung der Krankenkassen, Rentenversicherungstrager,
Arbeitsamter und Berufsgenossenschaften sowie der
ehrenamtlichen Richter fiir die Arbeits-, Sozial- und
Finanzgerichtsbarkeit in Sachsen-Anhalt mit.

Informationsservice

Als Mitglied profitieren Sie von aktuellen und schnellen
Informationen, u. a. zum Branchenumfeld, zum Arbeits-,
Sozial- und Europarecht oder zu relevanten Veranstal-
tungsterminen.

Die aktuelle Rechtsprechung oder Gesetzesanderungen
im Arbeits- und Sozialrecht stellen wir in Seminaren vor.
Gerne informieren wir lhre Fiihrungskrafte in individuellen
Inhouse-Schulungen entsprechend Ihren betrieblichen
Anforderungen iiber arbeitsrechtliche Themen.

RegelmaBige Personalleiterkreise fordern den Erfahrungs-
austausch zwischen den Mitgliedsunternehmen.



