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Metall- und Elektroberufe
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Qualifikation sorgt fiir Integration

Der Anteil von Ausléindern ist in den
Metall- und Elektroberufen hoher als
in vielen anderen Berufsgruppen. Doch
dieses Bild wird dadurch getriibt, dass
sich die Beschéftigung der Migranten
deutlich schlechter entwickelt als die
der Kollegen mit deutschem Pass.

Knapp 1,9 Millionen Auslidnder sind
in Deutschland sozialversicherungs-
pflichtig beschéftigt; rund 240.000 von
ihnen sind in Metall- und Elektroberufen
titig. Dazu kommen rund 60.000 Inge-
nieure und Techniker sowie Beschiftigte
in weiteren Berufen. Ingesamt arbeiten
damit rund 400.000 ausliandische Arbeit-
nehmer in fiir die Metall- und Elektro-
Industrie relevanten Berufen.

Die meisten auslidndischen Metall-
und Elektro-Beschiftigten gehdren zur
Berufsgruppe der Schlosser (Grafik). Der
zweitgrofte Teil zéhlt zu den Metallar-
beitern ohne ndhere Angaben — eine
Kategorie fiir all jene Mitarbeiter, die
anderen Berufen nicht zugeordnet wer-
den konnen.

Als Montierer arbeiten weitere rund
32.000 auslandische Beschiftigte, darun-
ter 13.000 Frauen. Damit ist dieser Me-
tall- und Elektroberuf der einzige, in dem
auslindische Frauen in nennenswertem
Umfang titig sind.

Prozentual gerechnet finden sich die
meisten Auslinder in den Metall for-
menden Berufen: Hier hat mehr als

jeder fiinfte Beschéftigte kei-
nen deutschen Pass.
Insgesamt sind Ausldnder in
den Metall- und Elektroberufen
etwas stirker vertreten als in
anderen Bereichen der deut-
schen Wirtschaft: Quer durch
alle Berufsgruppen sind 6,8 Pro-
zent der Beschiftigten Auslén-
der, im M+E-Bereich dagegen
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jedoch keineswegs auf tech-
nische Berufe beschrankt. Von
den Managern, Rechtsanwail-
ten oder Lehrern sind ebenfalls
nur wenige Ausldnder. Unter
den Sozialpddagogen und Kin-
dergirtnern sind es sogar nur
2 Prozent.

Noch problematischer ist
aber, dass sich die Beschéfti-
gung von Ausldndern in den
klassischen Metall- und Elektroberufen
ungiinstig entwickelt. Auslédnder iiben
haufiger als ihre deutschen Kollegen
einfache Tétigkeiten aus — das sind je-
doch Jobs, die durch Automation und
Verlagerung hierzulande tendenziell an
Bedeutung verlieren. Die Konsequenz:
Im Zeitraum von 2000 bis 2010 sank
die Zahl der Metall- und Elektro-
Beschiftigten insgesamt um 12 Prozent,
die Zahl der auslidndischen Kollegen
nahm jedoch mit 33 Prozent deutlich
starker ab.

Die ungiinstigen Perspektiven sind
eine unmittelbare Folge der unzurei-
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chenden Qualifikationen: Rund 25 Pro-
zent der sozialversicherungspflichtig
beschiftigten Auslédnder verfiigen iiber
keine abgeschlossene Berufsausbildung.
Der entsprechende Anteil der Deutschen
betrigt dagegen nur 8,5 Prozent.

Das Defizit in der beruflichen Bildung
wurzelt bereits in der Schule: 19 Prozent
der Auslander haben keinen Schulab-
schluss, aber nur 2 Prozent der Bevolke-
rung ohne Migrationshintergrund. Wenn
Ausldander weiterhin gute Berufsaus-
sichten in Metall- und Elektroberufen
haben sollen, muss auch das Bildungs-
system seine Hausaufgaben machen.
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